
ลําดับที่ นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baesline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย 

ที่เจรจากับคณะ
ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

1 รอยละของบุคลากรที่ผานการพัฒนาและมีทักษะตางๆ ตามกําหนด (ผูบริหาร/สายวิชาการ/

สายสนับสนุน)

รอยละ NA รอยละ 80/คณะ 80 88.88 คณะวิชา / กองทรัพยากรมนุษย (รวบรวม)

2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาทักษะตางๆ เพื่อใหเกิด multiple skill 

ในการทํางาน

รอยละ NA 60.00 60.00 85.71 คณะวิชา / กองทรัพยากรมนุษย (รวบรวม)

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง ไดรับการพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อใหเกิด Multiple Skill ในการทํางาน จํานวน 54 คน (จํานวนขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจําและชั่วคราว จํานวน 63 คน ) คิดเปนรอยละ 85.71

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565 สํานักหอสมุดกลาง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พลิกโฉมปรับเปลี่ยนองคกรใหเปนองคกรแหงการสรางสรรคและมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความไววางใจจากสังคม มีความมั่นคงและมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ดวยความ

เปนเลิศและนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล  เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายของมหาวิทยาลัย

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 15 ป พ.ศ. 2565 - 2579 เปาหมายปงบประมาณ พ .ศ. 2565

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง ผานการพัฒนาและมีทักษะตาง ๆ ( จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจําและประเภทชั่วคราว ทั้งสิ้น 63 คน)  

มีผูผานการฝกอบรม (มีประกาศนียบัตร) จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 88.88


	รายละเอียด

