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  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผูบริหารสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากรไดมีสวนรวม

กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม และ

โปรงใส เชน ผูอำนวยการฯ ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของมศก. รวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy ไมรับ-ไมให” ทั้งนี้ สำนักฯ ยัง

รับนโยบายดังกลาวจัดทำเว็บไซต ITA ซึ่งสงเสริมมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ลดโอกาสใน

การรับสินบนและผลประโยชนทับซอน สอดคลองกับสมรรถนะหลัก ผูอำนวยการฯ ไดเนนย้ำในการประชุม

บุคลากรสำนักฯ ทุกครั้งในการยึดถือแนวปฏิบัติที่เปนธรรมกับทุกฝายไมวาจะเปนการปฏิบัติตอบุคลากรดวยกัน 

ตอผูรับบริการ เพื่อจะดำรงไวซึ่งความเสมอภาค หลีกเลี่ยงการปฏิบัติในลักษณะของอภิสิทธิ์ชน โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได เชน กำหนดใหมีคณะกรรมการรับและพิจารณาแกไขขอรองเรียนพรอมแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

การจองหนังสือผานระบบคอมพิวเตอร ซึ่งทำใหเกิดความเปนธรรมกับผูรับบริการ นอกจากนั้นในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ก็ไดเนนย้ำใหดำเนินการอยางเปนธรรมกับทุกคนโดยจัดใหมีคณะกรรมการกลางเปนผูดำเนินการ

และเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถรองเรียนหากไมไดรับความเปนธรรม 


