
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ดำเนินการสวนท่ีเก่ียวของกับสวนงานภายใตแผนของมหาวิทยาลัย) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ มาตรการ/แผนการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

สงเสริมใหมรีะบบและ

กระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมเพ่ือ

ตานทุจริต 

สงเสริมใหบุคลากรได

ทราบถึงกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศท่ีเก่ียวของและ

จาเปนตอการปฏิบัติงาน 

รอยละจำนวนของ

บุคลากรใหมท่ีเขารวม

โครงการ 

รอยละ 85 สำนักหอสมุดกลาง ได

จัดกิจกรรมสมัมนา

บุคลากรโดย

ผูอำนวยการฯ เปน

ผูนำแสดงตน 

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ มาตรการ/แผนการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

วางมาตรการเสริมใน

การสกัดก้ัน การทุจรติ

เชิงนโยบายบนฐาน

ธรรมาภิบาล  

1.1 กำหนดนโยบาย 

แนวทางบนฐานธรรมภิ

บาล เพ่ือปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 มีนโยบายในการ

การกับดูแลองคกรท่ีดี

และเพ่ือปองกันการ

ทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ 

มี 1.1 นอกจากกำหนด

ใชนโยบายของ

มหาวิทยาลยัแลว

สำนักหอสมุดกลาง มี

การสำรวจการรับรู

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ของบุคลากร และ

ผูบริหารสื่อสารเรื่อง

การตอตานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให

ประชาคมสำนัก

หอสมุดกลางทราบ 



กลยุทธ มาตรการ/แผนการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

 1.2 มีการดำเนินการ

ประชาสมัพันธนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยแก

บุคลากร 

1.2 การเผยแพร

นโยบายจากผูบรหิาร

ลงสูผูปฏิบัติงาน 

ม ี 1.2 มีการเผยแพร

นโยบายของ 

นโยบายของสำนัก

หอสมุดกลางบุคลากร

รับทราบ 

ดังน้ี 

(1) เผยแพรโดยการ

เวียนเอกสาร 

(2) เผยแพรทาง

เว็บไซตของ 

หนวยงาน 

(3) เผยแพรผานทาง

กลุม Line 

ของหนวยงาน 

(4) เผยแพรโดยการจดั

ประชุมภายใน

หนวยงาน 

 1.3 มีการจัดเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ

กับนโยบายท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

1.3 มีชองทางการเผย 

แพรขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับนโยบายท่ี

มหาวิทยาลยักาหนด

แกบุคลากร 

ม ี 1.3 มีชองทางการ

เผยแพรขอมลูและ 

นโยบายของสำนัก

หอสมุดกลาง ดังน้ีดังน้ี 

(1) เผยแพรโดยการ

เวียนเอกสาร 

(2) เผยแพรทาง

เว็บไซตของ 

หนวยงาน 

(3) เผยแพรผานทาง

กลุม Line 

ของหนวยงาน 

(4) เผยแพรโดยการจดั

ประชุมภายใน

หนวยงาน 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ มาตรการ/แผนการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

    หมายเหตุ : เน่ืองจาก

สถานการณ 

การแพรระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) 

สำนักหอสมุดกลาง

มหาวิทยาลยั 

จึงไดเลื่อนการจดั

โครงการตาง ๆ 

ออกไป 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ มาตรการ/แผนการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. มีการปรับระบบรับ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตมีประสิทธิภาพ 

1. มีการปรับปรุง

มาตรการ กลไกหรือระบบ

ในการจัดการเรื่องการ

รองเรียนการทุจริตตาง ๆ 

มีชองทางการรองเรียน

การทุจริตโดยเฉพาะ 

มี สำนักฯ มีชองทางการ

รองเรียนการทุจริต 

ดังน้ี 

(1) รองเรียนโดยตรง

ถึงผูบริหาร 

ผานทางโทรศัพท 

(2) สื่อสังคมออนไลน 

ดังน้ี 

Facebook/Line 

(3) E-Mail หรือ 

เว็บไซต 

(4) กลองรับฟงความ

คิดเห็น/เรื่องรองเรียน 



กลยุทธ มาตรการ/แผนการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

 2. จัดใหมีชองทางการ

ประชาสมัพันธ เผยแพร

ผลการดำเนินการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2. มีชองทางการ

ประชาสมัพันธ 

เผยแพรผลการ

ดำเนินการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ม ี - 

 

 


